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Le projet PSE a été officiellement signé le 07 Juin 2017 par l’ensemble des Organisations syndicales  …  sauf 

L’UNSA Euro Cargo Rail 

En effet, L’UNSA Euro Cargo Rail n’a pas signé le livre 1 du PSE malgré des mesures externes non négligeables 

car  nous somme persuadés qu’il est encore possible d’obtenir encore un peu plus pour les salariés licenciés. 

Pour quoi l’UNSA Euro Cargo Rail n’a pas signé ? 

Des mesures internes pas assez attractives pour inciter  les  salariés qui vont subir une mobilité et ou 

une modification fonctionnelle à rester au sein de l’entreprise : 

 Conducteur de manœuvre Conducteur de ligne 

 Planificateur, COF, GEM, Horairiste  Gestionnaires opérationnels 

 MEXMEX (RLA) 

 L’UNSA Euro Cargo Rail s’interroge sur ce  qui  se passera si les plannifs  ,COF,GRM etc… refusent leurs 

nouveaux postes ? 

 Recrutement en externe avec un temps d’adaptation multiplié pour ces nouveaux salariés dû à 

l’augmentation des casquettes 

 Conséquence : augmentation des rames calées, agents sur le terrain sur les nerfs , risque pour la 

Sécurité 

Pour L’UNSA Euro Cargo Rail, il faut se donner les moyens de ne pas faire fuir les salariés formés, qualifiés et 

expérimentés, ce qui serait   préjudiciable à tous, à l’Entreprise comme à ses salariés. 

 

Un livre 1 incomplet, absurde avec de nombreuses incohérences qui va fragiliser l’Entreprise et qui 

risque fortement de nous envoyer tout droit vers un nouveau PSE, voire  même pire. 

Quelques  incohérences ? 

 Création des postes de gestionnaires pré opérationnel et opérationnel, une polyvalence qui  sera 

dommageable en raison de  la surcharge de travail qu’elle génère. 



 

 

 Effectif cible mal évalué. 

 Passage des conducteurs de manœuvre en ligne. 

 Surpression de nombreux poste de technicien de maintenance pour une charge de travail équivalente 

(Une dizaine de locomotive (class 66) vont être louées ; mais dans le contrat de  location, ECR assurera 

quand même la maintenance ) 

 

Désaccord avec le projet en l’état 

Contrairement au projet NPO, ce n’est pas seulement un accord sur des mesures qui a été soumis à signatures, 

mais la totalité du projet. 

Après consultation de la DIRECCT, ils nous ont informés que même si les instances (CE et ICCHSCT) remettent 

un avis défavorable au projet, la signature majoritaire des OSR fait office de consentement au projet global. 

Ceux qui engagent leur signature devront l’assumer un jour devant les salariés ! 

 

Les premières intentions de Mr EYMER étaient de ramener et maintenir l’Entreprise à 

l’équilibre via PSE, malgré des incohérences entre la vision d’un effectif cible sous-

dimensionné et les besoins réels des agences pour travailler dans de bonnes conditions.  

Mais aujourd’hui, la stratégie a changé : il souhaite reconquérir de  la croissance en signant de 

nouveaux contrats.  

La signature de ce projet de PSE  le met encore plus  en péril. 

 

Force & Honneur  

 
 
 

Pour en savoir plus ! 

Vos Délégués Syndicaux  UNSA 

M.  TBATOU  Rafik         unsa.ecr@gmail.com 

M. BENISID  Samer            samer.benisid@deutschebahn.com 
 

Retrouvez cette information, et les plus anciennes, sur  unsaferroviairebfc.fr   page  ECR 
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